SOSIALPEDAGOGISK
HANDLINGSPLAN

HARESTAD SKOLE

En plan for d oke trivselen,
forebygge mobbing og
avdekke og sette i verk tiltak ved mobbing.
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FORORD

Harestad skoles visjon:

Et godt sted a veere.
Et godt sted a lcere for alle som har sin arbeidsplass pad skolen.
Vi bygger var oppleering pa trivsel, trygghet og kvalitet.

Opplaringslovens § 9a omhandler det fysiske og psykososiale leringsmiljeet til elevene:

Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for a fremje eit godt psykososialt miljo der den
enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhor. Dersom nokon som er tilsett ved
skolen, far kunnskap eler mistanke om at ein elev blir utsett for krenkjande ord eller
handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommande
snarast undersokje saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er nodvendig og mogleg,
sjolv gripe direkte inn.

Det er viktig at alle elever trives pa skolen. For a trives ma eleven kjenne trygghet og tilherighet.
Dette krever igjen at det pa skolen ikke er mobbing.

Det sosialpedagogiske handlingsplanen for Harestad skole som foreligger her, skal

*Sikre et godt psykososialt miljo der den enkelte elev kan oppleve trygghet og sosial tilharighet.
*Hjelpe skolen til & systematisere og videreutvikle forebyggende arbeid for & motvirke mobbing pa
skolen vér.

*Hjelpe elever, personale og foresatte til 4 bli flinkere til & oppdage mobbing pé Harestad skole.
*Hjelpe personalet til 4 bli flinkere til & handtere alle typer mobbing

*Hjelpe alle i skolefellesskapet til & skape varige endringer og innarbeide plan mot mobbing 1
skolens planer og strukturer slik at det blir et godt pedagogisk verktoy.

Dette er derfor bade en plan for & forebygge mobbing, samt hvordan den mobbing som foregér, blir
oppdaget og tiltak satt i verk.

Dato: 10. august 2009 Tor Anfinsen, rektor



MAL FOR SKOLENS ARBEID MOT MOBBING
Alle elevene ved Harestad skole skal oppleve et trygt og godt leringsmiljg, fritt for mobbing.

Med mobbing eller plaging forstdar vi psykisk og/eller fysisk vold rettet mot et offer,
utfort av enkeltpersoner eller grupper. Mobbing forutsetter et ujevnt styrkeforhold
mellom offer og plager, og episodene gjentas over tid.
(Roland og Serensen Vaaland, SAF)

Fakta om mobbing:

*Ca. 40 000 elever i grunnskolen mobber andre en gang i uka eller oftere
*Omtrent like mange blir mobbet en gang 1 uka eller oftere

*Flere gutter enn jenter sier de blir mobbet

*Flere gutter enn jenter sier de mobber andre

*Farre jenter og gutter sier de blir mobbet nér de blir eldre

Ulike former for mobbing:
Direkte former:
Fysisk plaging
Verbal trakassering
Indirekte former:
Baksnakking — ryktespredning
Nonverbal trakassering
Handlinger som indirekte krenker en annen
Digitale indirekte former:
Internett, MSN, facebook, hjemmesider
(Tove Flack, SAF, 2008)

Mobbing er et problem som berarer oss alle. Det kan ikke loses av den enkelte elev eller den
enkelte familie. Det kan kun loses 1 fellesskap — et fellesskap mellom hjem, skole og SFO. Foreldre
og ansatte i skolen ma arbeide sammen for et godt laeringsmilje — fritt for mobbing.

Skolens arbeid mot mobbing beskrives i denne handlingsplanen.

Planen bygger pa fire prinsipper:
*Forebygging

*Rutiner for avdekking av mobbing
*Tiltak nir mobbing er avdekket
*Kontinuitet i arbeidet, evaluering



FOREBYGGING
Mal:
*Alle elever skal oppleve et godt arbeidsmiljo

Relasjon voksen — elev
Lareren er en tydelig voksen som eleven kan ha tillit til:

Det betyr:

*De voksne tar elevene pa alvor.

*Elevene skal vaere trygge pd de voksne og deres reaksjonsform.

*De voksne praktiserer felles, forutsigbare regler og viser tydelige grenser for akseptert atferd.
*De voksne skaper trygghet ved 4 se og lytte til eleven.

*Den voksne har ansvar for at forholdet mellom lerer og elev er preget av gjensidig respekt.

Tiltak:

*Vi hilser pé og ser alle elever hver dag.

*Vi gir hyppige positive tilbakemeldinger

*Vi har samtaler med eleven.

*Vi er i forkant av eventuelle konflikter der dette er mulig.
*Vi tar eleven pé alvor og tar hensyn til elevens innspill.
*Vi utarbeider felles regler pa trinnene/avdelingene.

Relasjon voksen — klasse/gruppe
Leareren utever tydelig ledelse pa en slik méte at gruppa oppleves som et trygt sted for alle elevene.

Det betyr:
*Den voksne leder klassen/gruppa med gode rutiner og strukturer som gir forutsigbare og trygge
rammer for elevene.

*Laereren har positivt fokus; motiverer og inspirerer.
*Laerer bruker tid pé a fa oversikt over relasjonene i klassen. (sosiogram)

Tiltak:

*Klassene utarbeider regler for bruk av klasserommet.

*Ordensreglene for Harestad skole gjennomgés hver hest.

*Trinnene/avdelingen blir enige om hvilke regler de vil ha fokus pé.

*Lojalitet mot det en er blitt enige om pé avdelingene.

*Ukeplaner/arbeidsplaner gir forutsigbarhet.

eLareren tar initiativ til at elevene er aktive og med 1 planleggingsarbeidet der dette er naturlig.

*Ukentlige klassemeter der det psykososiale miljoet er i fokus, jfr Randaberg kommunes plan for
psykisk helse 2007-2010.

Progresjonsplan / temaplan for sosial kompetanseheving:
Fokusomréder pa de ulike trinn:

1 klasse:
*Lare navn pa ulike folelser
*Styring av aggresjon- plassering av folelser



*Empati: Hva tror du han/hun tenkte, folte , hvordan han/hun hadde det?
*Dele med andre (vise omsorg)

«Sitte stille pé stolen i kortere perioder

*Rekke opp hdnden, vente pa tur (respekt)

*@ve overganger i ulike situasjoner

*Laere navnet pa alle 1 klassen.

*Ta 1 mot og folge enkle beskjeder(vise respekt)

*Si noe hoyt i klassen.

* Ansvarsomrader:

*Hente melk, henge opp og holde orden 1 garderoben...........

2. klasse:

*Vente pa tur.

*Styring av aggresjon- plassering av folelser

*Forstd og gjenkjenne andres folelser.Empati og innlevelse. Trene pé a ta andres perspektiv.
*Trene konfliktlgsning.(tenk-heyt- metodikk?)

*Laere om hva som utlgser sinne, glede, lei seg og vise hensyn.

*Kommunikasjon med andre — ok sprakbruk.

*@ve pa problemlosing.

*Konsentrasjon- ta i mot beskjeder-trene hukommelsen: (Kims spilllotto.)

*Kunne gé og hente ting uten a vare borti noen

*Fortelle noe til klassen( fortellerstol). Trene selv om en ikke mestrerskape trygghet i klassemiljoet
for dette.

* Ansvarsomréder:
*Orden, rydde i egen hylle,rundt egen pult, hjelpe andre, .....

3 .klasse:

*Rettferdighet

*Be om hjelp pé ok. mate,

*Styring av aggresjon- plassering av folelser.

*Empati fortsatt- finne praktiseringsomrader.

*@ve pa 4 selv ta ansvar- ikke skylde pé andre.( Hva gjorde du - hva kunne du gjort annerledes?)
*Holde orden i egne kler og sekk,( ansvarlighet)

*Gruppelederansvar

*Elevradsansvar, tillitselev for klassen?

*@ve god argumentasjon-- som innebarer god lytting, min mening er.
*Legge noe frem for klassen.

* Ansvarsomréder:

*Ta vare pd hverandre i friminuttene,...........

*Papirhenting

4 klasse:

*Fore en samtale

*Lede klassemeter

*Si egen mening hayt i klassen- jobbe videre med kommunikasjonsferdigheter
*Forsta egne folelser og agere hensiktsmessig

*Vise omtanke og ta hensyn-som endel av empatiarbeidet.
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*Motsté press fra jevnaldrene- ta egne valg

*Ansvarsomrader:

*Ha omtanke for hverandre 1 skolegirden, inkludering av alle.
*Utvide til rydding av et definert uteomrade.......

*Elever pd 4.trinn er fadrer for elever pa 1.trinn

5 klasse:

*Gi og motta positive tilbakemeldinger- lere & gi positiv respons.

*Tale og forholde seg til kritikk

*Holde orden i egne skolesaker

*Arbeide med & pavirke og vurdere egen arbeidssituasjon ( portfolie, stasjonsarbeid?)

*Bidra til at andre fér til , mestrer- vi-folelse- sammen er vi gode.

*Qve seg a skille mellom sak og person - ( likte ikke det som skjedde--- eller du plage-----med

*Ansvarsomride: noe mot yngre elever- ryddeoppgaver i fellesarealer?

6.klasse:

*Ansvar for egne handlinger

*Folelser: Forholde seg ok i frustrasjoner

*Godta flertallsvedtak i saker som gjelder klassen.

*Jobbe med verdier---ansvarlighet, respekt, toleranse osv. mer inngaende- .Kommunisere med
hjemmene disse temaene.

*Oppfatninger/ tolkninger- holdninger

*Dilemma- skal / skal ikke

*Beherske eget leringsmiljoet- bevisstgjoring pd egen innsats.

* Ansvarsomrader:

*Gangvaktsarbeid

*Bidra til yngre elevers sosiale og faglige lering, stoff som skal leres- kompass- multiplikasjon-
osv....elevledet laering)

*MAIS - hjelp til yngre elevers lering og sosiale trivsel. Bdde 1 timer,tema,skolegérd.
*Fruktutdeling

*Rydding i fellesareal

7 klasse:

*Lare 4 sette mal: Laringssamtaler

*Kommunikasjon: kroppsprék- blikk-sprakbruk---- pos.kommunikasjon.

* Akseptere ulike meninger,forhandle seg frem til kompromisser.

*Trening i bevisste valg- sta i mot gruppepress...spes.mht. overgang til u.skolen.

*Lede og planlegge storsamlinger og andre aktuelle aktiviteter.( hvilke ferdigheter trenes
da?....selvstendighet- kreativitet- samarbeidpunktlighet???+ alt dette md kommuniseres til elevene
fra de voksnerefleksjonsarbeid)

* Ansvarsomréder:

*Melkeutdeling

*Bussfolge for 1.klassingene

*”Hjelpelarer” pa avdeling 1 ved behhov. Rulleringsordning.

*Gangvakter



8.-10. klasse:

*Fokus pé ferdigheter som har betyding for & beherske fagene. Dette innebarer bl.a. kurs/trening av
leringsstrategier gjennom bl.a. leeringssamtaler.

*Sosiale strukturer av betydning for leering innebarer a jobbe med grunnleggende ferdigheter som:
o Konsentrasjon om eget arbeid.

o Ignorere forstyrrelser.

o Takle / akseptere ulikheter / forandringer som f.eks. ulike timer,fag,lerere,plassering i
klasserommet, samarbeid med ulike elever.

o Forholde seg til felles spilleregler

*Bevisstgjoring pa egne valg faglig og sosialt. Pavirkning og medvirkning.

*Verdier og holdninger: verdibers-» samsplillet»-hjernegvelserdebatter kommunikasjonsferdigheter:
ulike evelsesoppgaver

*Tydelige ansvarsomrader i klasse / skole og overfor miljoet rundt.

*Nettvett

*Mobilvett

*Psykisk helse- Dette er et viktig tema som badde ma sees i et forebyggende perspektiv- vi er i
forkant, fore var-proaktiv jobbing.

*Kurs bade for elever , foreldre og lerere....:

estressmestring

selvbilde

*gruppepress-konformitetspress-

*kosthold

*kunnskap om mobbing- mot mobbing/ for trivsel . «Nytte No 1 out» elevradets perm mot mobbing.

Relasjon elev - elev
Elevene i gruppen/pa trinnet tar vare pa hverandre og er opptatt av at alle har det trygt.

Det betyr:
*Elevene stotter hverandre og viser empati. Elevene gis ansvar, medbestemmelse og mulighet til
samarbeid.

*Elevene utarbeider 1 samarbeid med larer, klassens regler. Disse ma vare enkle og forutsigbare.

Tiltak:

*Klassemeter/elevrad

*Kjennskap til skolens ordensregler
*Felles opplevelser i klassene/péa trinnet
*Klasseregler

*Ordning med gangvakter
*Skolepatrulje

* Aktivitetsdag

*Fellessamlinger pa avdelingene
*Vennegrupper

*«Hemmelig venny»

*Massasje

Jevnlig loggskriving

* Arrangere/ansvar aktivitet

o Ballkasse



© Ha ansvar for utlan av spill

Relasjon skolen/SFO — foresatte

Relasjonen mellom skolen/SFO og den enkelte elevs foresatte er preget av respekt, tillit og
samarbeidsvilje.

Det betyr:
*Laerer og foresatte er innstilt pa en apen dialog for at elevene skal na skolens faglige og sosiale
mal.

Tiltak:

*Avklare gjensidige forventninger pa foreldremetet om hosten.

*Begge parter ma folge opp saker som blir tatt opp.

*Skolens hjemmeside oppdateres og brukes til nedvendig kommunikasjon/informasjon.
*Faste utviklingssamtaler.

Hjem/skole samarbeid

Mal:

*Skolen og foresatte har et godt samarbeid basert pd apenhet og gjensidig respekt.
*Det er god kommunikasjon mellom hjem og skole.

Harestad skole tar signaler fra foresatte pé alvor, samtidig som vi gjer virt ytterste for 4 informere
dem om skolens aktiviteter.

Tiltak:

*Vi involverer foresatte i skolens drift gjennom arbeidet i driftsstyret og inviterer til dreftinger om
utviklingen av skolen.

*Vi har et godt samarbeid med FAU.

*Vi informerer foresatte gjennom ukeplaner og pé skolens hjemmeside.

*Hjemmet gis informasjon om mélene for opplaeringen i fagene, elevenes faglige utvikling i forhold
til malene og hvordan hjemmet kan bidra til 4 fremme elevenes maloppnéelse.

*FAU/driftsstyret er med pa & godkjenne og revidere den sosiale handlingsplanen.

Skolestart

Skolestarten skal vare forutsigbar, trygg og gi alle elever en positiv opplevelse.

Det betyr:

*Den voksne meter elevene pa en positiv mate.

*Skolestarten er godt forberedt.

*Alle elevene ma fole at de er onsket og ventet pd som elev ved skolen var.

Tiltak:

*Sméi grupper

*Steg for steg
*Klassemiljobygging



Overganger mellom barnehage og skole og mellom skoleslag

Mal:

*Overganger mellom barnehage og skole og mellom skoleslag oppleves som forutsigbart og trygt
for elevene.

Tiltak:

*Samarbeid mellom barnehager og skole for skolestart.

*Godt samarbeid mellom de voksne i 1.klasse og SFO i oppstarten.

*God informasjon om skolestart til de foresatte.

*Besoksdag.

*Overferingsmeter mellom lererne pa barnetrinnet og laererne pa ungdomstrinnet.
*Ungdomstrinnet tar i bruk programmet Alle har en psykisk helse pa 8.-10-trinn.
*God informasjon til elever og foresatte i forkant av bdde overgang til ungdomstrinnet og 1
overgang til videregaende skole.

*Overgang ungdomsskole/videregaende skole:

o samtale med radgiver

o samarbeid med Randaberg videregaende skole?

o skolebesok

o yrkesmesse

° mete med foresatte

Trivselstiltak for elevene
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Nér Hva Ansvar
Heost Aktivitetsdag/hesttur
Leseprosjekt
Overnattingstur 7. trinn Klassekontakter og kontaktlarer
Aksjonsdag
Desember | Skoleball, ungdomsskolen BUK
Julegudstjeneste/alternativt opplegg Avdelingene
Vinter Matematikkuke Komite
Lesevake Kontaktlaerer/klassekontakter
Vér Aktivitetsdag/idrettsdag
Fotball/héndballturnering? Elevrad
Sommer Talentiade Elevrdd/FAU
Grillfest FAU
Stranddag, ungdomstrinnet
Avslutningsfest 10.trinn Ungdomstrinnet
Hele aret | Trivselsvakter/gangvakter Elevrad
MAIS Sosiallaerer/6.,7 .trinn
Trafikkvakter 10.trinn
1. klasse folges til bussen 7.trinn
Fadderordning, 4.trinn-1.trinn
Fellessamlinger:
Avd.1: Hver 14.dag
Avd.2: 3 g hvert semester
Grupper pé tvers av trinn/avd. Kontaktlaererne
Roris, avd.1, hver uke Kontaktlaererne
Turer, se fast program Avdelingene
Kantine, ungdomstrinnet Eldar
Kulturell skolesekk
Harestad revyen FAU
Musikkprosjekt Musikkseksjonen
Kino/teater/Siddishallen Kontaktlererne
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Avdekking av mobbing
Mal:
*Mobbing som foregér i og ved skolen blir avdekket.

Denne delen beskriver skolens prosedyrer for & avdekke eventuell mobbing av og blant elever.

Det skal gjennom hele skoledret arbeides med a bevisstgjore elevene 1 forhold til begrepene knyttet
til mobbing. Alle pé skolen mé ha en felles forstaelse av aktuelle begreper som erting, mobbing,
toleranse og respekt. Det méd ogsa jobbes systematisk og malrettet rundt begrepene trygghet og
grensesetting. Arlig undersokelse av omfanget av mobbing ved skolen

Harestad skole gjennomferer en érlig trivselsundersegkelse pa alle trinn.
*Trivselsundersgkelsen foretas i lapet av hesten, 1.trinn 1 januar.
*Undersegkelsen gjennomferes pad samme tidspunkt for 2.-10. trinn.
*Hjemmene informeres om tidspunkt for undersokelsen.
*Kontaktlaerer/sosialleerer har ansvar for & gjennomfore et sosiogram arlig.

Ansvarlig for trivselsundersekelsen:

*Ressursteamet er ansvarlig for 4 lage og evaluere trivselsundersgkelsen.

*Kontaktlerer gjennomferer trivselsundersokelsen og leverer skjemaene til sosiallerer.
*Ressursteam gjennomgér besvarelsene og resultatene for personalet.

*Kontaktlerer legger fram resultatene for foreldrene.

*Rektor legger fram resultatet i FAU/driftsstyre og legger ut et sammendrag pé skolens hjemmeside.
*Kontaktlerer for elevrdd legger fram resultatet for elevrad.

Vakt og tilsynsordninger

Bruk av vester:
*Alle som har tilsyn i skolegérden har pé seg gule refleksvester.

Ansvarlig: Inspekter/den voksne.

Organisering av utetiden

*Skolen skal ha en plan for vakt og tilsynsordning.

*Alle som har vakt, tar ansvar for a vare presis pa anvist plass.

*Dersom vi ser at kolleger glemmer sin vakt, gir vi beskjed til hverandre om det.

Ansvarlig: Inspektor

Gang-vakter: Elevene pa 6. og 7.trinn er gangvakter i C-bygget.
Ansvarlig: Elevradet pa barnetrinnet.

Konflikthédndtering og rapportering

*Konflikter og enkeltepisoder som oppstar i utetida leses der og da.

Kontaktlarer far rapport.
*Vi har nulltoleranse 1 forhold til:

-12 -



o elever som slar, sparker eller dytter

o elever som banner eller har annet uonsket sprakbruk
o elever som ikke retter seg etter tilsnakk

o elever som stenger andre ute fra leken

o elever som erter eller plager andre

Konsekvenser dersom konflikter oppstar:
1.Muntlig reaksjon

2.Skriftlig reaksjon

3.Mgate med foresatte/ledelsen

Ansvarlig: Den som har vakt, kontaktlerer, sosiallerer, ledelse

Kommunikasjon voksen — elev - foresatte

Mobbing tas opp 1 utviklingssamtaler med elever og foresatte

*Spersmél om mobbing skal tas opp.

*Dersom foresatte sier at mobbing forekommer, mé kontaktlaerer ta saken alvorlig.
*Kontaktlaerer lytter og stiller avklarende spersmal.

«Skriftliggjering pd eget skjema (se skjema bakerst i planen)

*Skjemaene arkiveres i elevmappe.

Ansvarlig: Kontaktlerer/den voksne

Mobbing tas opp i samtaler med eleven

*Folgende sporsmal skal dekkes i elevsamtalen en gang i aret:
o Hvordan gar det med skolearbeidet?

© Hvordan trives du pa skolen?

o Blir du mobbet/plaget av andre elever?

o Kjenner du til at andre elever bli mobbet?

o Plager du selv andre elever?

Ansvarlig: Kontaktlaerer/den voksne

Informasjon pé foreldremeter pé trinnet

*Det informeres om arbeidet generelt pa alle trinn.

*Resultater fra trivselsundersgkelsen legges fram for foreldrene.
*Informasjon om trivselstiltak.

Ansvarlig: Kontaktlaerer og klassekontakter

Prosedyre ved mistanke om mobbing

Informasjonshenting gjennom observasjon
*Har en mistanke om mobbing, undersgker en dette ved observasjon.
*Skjema for observasjon folger vedlagt.

Ansvarlig: Den voksne, kontaktlarer, sosialleerer, ledelsen

Informasjonsinnhenting gjennom samtale med den som har blitt mobbet
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*Samtale med den som har blitt mobbet.
*Viktig at dette gjores pa en mate der offer blir sittende igjen med en opplevelse av a ha blitt sett og
tatt pé alvor.

Ansvarlig: Den voksne, sosiallerer, ledelsen
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LOSING AV MOBBESAKER
Mal:
*Skolen tar ansvar for og initiativ til & stoppe mobbing.

Skolens fellesstrategi skal sikre at personalet eller foresatte som tar opp en mobbesak vet at den blir
serigst behandlet etter de retningslinjene vi er blitt enige om.

NB! Mobbing er ingen konflikt, men et overgrep. Slike saker skal ikke loses gjennom mekling eller
lignende. Overordnet prinsipp er at man stotter mobbeofferet og stiller krav til plagerne — uten &
forhandle med dem.

Skolens prosedyre nar mobbing er meldt eller avdekket
Undersokelser for & sikre faktainformasjon

Ansvarlig: Kontaktlaerer, sosiallerer, ledelse
Kontaktlerer loggferer alt som vedrerer saken.
Ansvarlig: Kontaktlerer — eventuelt i samarbeid med SFO-ansatt

Prosedyre for forste samtale med den som har blitt mobbet:

1.Lerer avtaler meote kort tid for metet avholdes. Samtalen finner sted pé et rom der en kan vere
alene sammen med eleven.

2.Lerer klargjor at han/hun vet hva som skjer og at skolen ikke aksepterer dette.

3.Gi eleven stotte.

4.Gi eleven anledning til & fortelle, men ikke press.

5.Larer sier at han/hun vil stoppe dette og at eleven skal fa vite hva som skal skje pa forhand.
6.Larer sier at han/hun vil informere elevens foresatte.

7.Avtal nytt mete med eleven.

Ansvarlig: Kontaktlerer, sosiallerer

Prosedyre for oppfelgingssamtaler med den som har blitt mobbet:

1.Bruk samtalene til & fa mer informasjon om situasjonen; venner, navn pa plagerne, statuspersoner,
beskrivelse av mobbesituasjonene og om vedkommende har stottespillere og andre kjente som vet
om problemet.

2.Foresatte trekkes inn i samtalene, alt etter alvorlighetsgraden og alderen pé eleven.

3.S4 snart en er sikker pa hva som skjer, kontaktes plagerne. Fortell den som har blitt mobbet at
han/hun pé forhénd vil fa vite alt som skal skje i den videre prosedyren, og at han/hun ikke vil bli
nevnt som den voksnes kilde under samtale med en og en av mobberne. Si ogsa at den mobbedes
foresatte blir kontaktet straks dersom disse ikke allerede er involvert.

Ansvarlig: Kontaktlerer, sosiallerer

Prosedyre for samtale med plagerne:

1.Avtal med leereren som har klassen pa forhdnd. G& inn i klassen og si at du vil snakke med den
aktuelle eleven.

2.Gé til et ledig rom. Ikke nevn noe om arsaken til samtalen, selv om eleven sper hvorfor dere skal
snakke. Legg opp til en bestemt, men vennlig tone.
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3.Larer konfronterer eleven med at han/hun vet hva som foregar, og at det ikke kan aksepteres.
4.Lerer gir eleven mulighet til & uttale seg, men gar ikke inn 1 diskusjon. Lereren skal ha en
aksepterende holdning til eleven, men vere bestemt pa at det som foregér, ikke godtas.

5.Lerer sier at han/hun vil informere foresatte, og at rektor er informert.

6.Larer sper om eleven har sett noen andre plage det aktuelle offeret.

7.Lerer inviterer eleven til & komme med forslag og tiltak for & f& slutt pA mobbingen.

8.Eleven forplikter seg til & slutte med mobbingen. Avtalen skriftliggjores. Bruk eget skjema.
9.Larer informerer om at han/hun ogsé vil snakke med de andre som deltar i mobbingen enkeltvis
og deretter snakke med dem sammen.

10.I enkelte tilfeller vurderes om plagers kontaktlerer ber vare med.

Dette er individuelle samtaler der elevene ikke far mulighet til & snakke sammen mellom samtalene.
G4 sammen med eleven tilbake til klassen og hent eventuelt andre plagere til tilsvarende samtale.

Plagerne gér til et annet sted og venter der til de blir hentet til gruppesamtale. Selv om plageren vil
bagatellisere sin egen rolle, fokusere pd andres rolle eller gi skylden til den som blir mobbet, skal
den voksne ha en neytral holdning til det plageren sier. Det er viktig & ha oppmerksomheten rettet
mot fremtiden og hva som skal gjares. Vis at du har tro pé eleven, gi positive innspill og motiver til
tilbakemeldinger. Ta tak i forslag og konkretiser. Mélet er at eleven skal ta avstand fra mobbingen.

Det kan vare avgjerende hvem av plagerne man starter samtale med.
Ansvarlig: Kontaktlerer, sosiallerer

Prosedyre for gruppesamtale med plagerne:

1.Lereren starter med 4 referere det som har kommet fram 1 de individuelle samtalene.

2.Lerer informerer om at saken er tatt opp med den som utsettes for mobbing og at eleven ogsa er
informert om at samtalen finner sted.

3.Larer informerer om at plagernes foresatte vil bli informert og at rektor er informert. Oppfordre
plagerne til & informere selv nir de kommer hjem.

4.Lerer sorger for & forplikte elevene til & stoppe mobbing ved a f& hver og en til & si og & skriftlig
uttrykke at de ikke vil delta 1 mobbingen.

5.Larer spor elevene hva de vil gjore hvis de ser andre mobber den aktuelle eleven.

6.Lerer forbereder elevene pad metet med den aktuelle eleven og andre elever.

7.Learer formidler at han/hun har tillit til at elevene nd felger opp avtalene. Brudd pé avtaler skal
fore til konsekvenser.

8.Lerer avtaler tid for ny samtale for 4 here hvordan det gér (etter ca. 4 dager).

Gruppesamtalen ma komme umiddelbart etter de individuelle samtalene.

Oppfelgingssamtalene ber fortsette helt til situasjonen er lost. Larer vurderer om det umiddelbart
skal veere et mote mellom de som mobber og den som blir mobbet. Den som blir mobbet, ma vere
forberedt pa dette og onske det selv. I en slik samtale skal leereren gi elevene ordet, men serge for
konstruktiv konklusjon.

Ansvarlig: Kontaktlerer, sosiallerer
Prosedyre for samtaler med foresatte til den som blir mobbet:

1.Leerer kontakter foresatte samme dag som den forste samtalen med eleven.
2.Laerer informerer om situasjonen som er avdekket, og om samtalen med eleven.
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3.Larer skal gi foresatte garanti for at skolen tar fatt i problemet og informere om prosessen videre.
Det er viktig at skolen og hjemmet samarbeider videre i dette arbeidet.

Ansvarlig: Kontaktlaerer, sosiallerer

Prosedyre for samtaler med foresatte til plagerne:

1.Laerer kontakter foresatte samme dag som den forste samtale med eleven.

2.Larer informerer kort om saken og samtalen med eleven.

3.Avtale tid for mete pd skolen.

4.Foresatte til den som blir mobbet, skal vare informert og vite at barnets navn kommer fram 1
samtaler.

To modeller som kan brukes etter skjonn i mate med foresatte til plagerne:

Modell 1:

1.Foresatte til hver av plagerne kalles inn hver for seg. Da konsentrerer en seg om atferden til deres
barn. Gjer oppmerksom pa at navn pé deres barn vil bli nevnt i samtaler med andre.

2.Eventuelt fellesmote med foresatte til plagerne. Malet med metet er & se framover og komme med
konkret tiltak for hvordan en kan f4 slutt pA mobbingen. En fra ledelsen er med pé dette motet.

Modell 2:

1.Leerer orienterer om samtalene med den som blir mobbet og hans/hennes foresatte. Var kortfattet
0g presis.

2.Samarbeidet avtales videre. Anmod de foresatte om & snakke alvorlig med barnet sitt og folge
med videre. Kan eventuelt snakke om tiltak pé trinnet/i gruppen.

3.Gjere foresatte oppmerksomme pé konsekvenser ved avtalebrudd.

4.Det skrives en enighetsprotokoll etter standard skjema. Underskrift fra foresatte.

5.Ledelsen skriver referat. Viktig at avtaler og konsekvens ved avtalebrudd blir dokumentert
skriftlig. Fores pé eget skjema.

Vurdere om det skal folges opp med nytt mete etter ei ukes tid.
Vurdere 4 avtale et nytt mate der offerets foresatte er tilstede.

Ansvarlig: Kontaktlaerer, sosiallerer, ledelsen
Konsekvenser ved ikke overholdte avtaler

Mulige konsekvenser pa brudd av avtaler klargjeres med eleven og de foresatte. Konsekvensene er
ikke satt opp 1 prioritert rekkefolge, men avklares med foresatt og elev 1 hver enkelt sak.

*Eleven mé ringe hjem og fortelle hva han/hun har gjort

*Foresatte kontaktes og bes komme & hente barnet om det har fatt advarsel og ikke folger dette opp.
*Eleven fér begrensa bevegelses- og lekemulighet — ma vare ute pa et annet tidspunkt.

*Plageren mé oppholde seg i det sikre omradet ute en avtalt tid 1 utetida.

*Mote mellom plager, egne og offerets foresatte og lereren

*Plageren skifter gruppe for en periode

*Plageren ma hentes pa skolen dersom det framsettes trusler/mobbing pa skoleveien

Ansvarlig: Kontaktlaerer, sosiallerer, ledelse
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Samarbeid med andre instanser

Aktuelle samarbeidspartnere utenfor skolen er:
*PPT

*Helsesoster

*Barnevernstjenesten

*BUP

*Politi

*Andre skoler

*Leder for skole

Ansvarlig: Ledelse

Arbeid i etterkant av en mobbesak - elevarbeid

Etter at en mobbesak er lost eller det er tatt affaere for & endre situasjonen, vil det vaere nedvendig a
jobbe strategisk i forhold til de ulike partene. Malet med dette arbeidet skal vere forebyggende.

Oppfoelging av den som har blitt mobbet

*Kontaktlerer folger opp og sper med jevne mellomrom hvordan det gér.

*Folge med i utetid.

*Vere klar pa at offer ma gi beskjed dersom plager bryter avtaler eller at mobbingen ikke oppherer.
*Tett samarbeid og kontakt med hjemmet.

Ansvarlig: Kontaktlaerer, sosiallerer, ledelse

Oppfolging av plager

*Kontaktlerer folger med og sper med jevne mellomrom om avtalen overholdes.
*Tett samarbeid og kontakt med hjemmet.

*Kontaktlaerer folger opp konsekvenser ved avtalebrudd.

*Vurdere i samrad med ressursteam om eleven trenger mer planmessig oppfelging.
*Vurdere om eleven ber henvises til PPT.

Ansvarlig: Kontaktlerer, sosiallerer, ledelse

Oppfolging pé trinnet

*Forplikte alle til positiv atferd. Henvise til manifest mot mobbing.
*Henvise til klasseregler.

*Bevisstgjore tilskuerne pé deres rolle. Oppfordre til a veare stottespillere.
*Forebygge og jobbe med klassemiljoet.

*Ha klassemgate.

*Foreldremote

Ansvarlig: Kontaktlaerer, sosiallerer, ledelse

Arbeid i etterkant av en mobbesak — organisasjonsarbeid

Problemlosning pé individniva og etterarbeid etter en mobbesak kan avdekke svakheter i systemet
som ber endres for a virke forebyggende. Det er derfor viktig at hver mobbesak avsluttes med en
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evaluering der ledelse sammen med aktuelle parter drofter hva en i organisasjonen kan lare av
denne saken med tanke pa & forebygge mobbing.

1.Evaluering i etterkant gjennom mete med ledelsen, ressursteam, kontaktlerere, foresatte og
eventuelt andre involverte.

2.Informasjon til andre pa skolen pa et fellesmote. Frivillig gjennomgang til kollegiet av involverte
parter.

Ansvarlig: Ledelse
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Kontinuitet
Mal:
*Skolens arbeid med & forebygge, avdekke og stoppe mobbing foregar kontinuerlig

Prinsippet er at problemet skal lgses pé lavest mulig niva, men at den voksne vet nar saker skal
meldes videre og hvem de skal henvende seg til hvis problemene ikke kan loses pd deres nivd. Det
vil altsa veere som en trapp, der problemene sgkes lost pa lavest mulig niva, men der en gar lenger
opp 1 trappen nar det er nedvendig.

Kontaktlerer — ledelsen — PPT
Tiltak synliggjeres pa trinnets ukeplaner.

Kontinuerlig:
*Kollegaveiledning.
*Erfaringsdelinger om god gruppeledelse og klassemiljatiltak 1 forhold til forebygging.

Ansvar: Ledelsen

Arlig gjennomgang og revisjon av handlingsplanen mot mobbing:

1.Planen gjennomgas i mai hvert ar. Forste gang den skal revideres er i mai 2009.
2.Handlingsplanen gjennomgés i team og SFO. Planen vedtas i Driftsstyret.

3.Ressursteamet har ansvar for at arlig gjennomgang skjer. Forslag til endringer meldes til
ressursteamet innen utgangen av mai. Ressursteamet tar avgjorelse pd hva som skal endres eller
tilfoyes.
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Diverse skjema
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Skjema for registrering av mobbesak, alvorlig hendelse

(skal oppbevares i egen mappe i arkivet)

Dato:

Navn elev: Trinn og gruppe:
Navn kontaktlaerer:

Navn foresatte: TIf.

Melding av sak:
Hvem har meldt saken:

Hvordan ble saken avdekket:

Hvem er kontaktet:

Informasjon registrert ved observasjon pa skolens omrade:
Periode:

Hva er blitt observert:

Informasjon registret ved 1. samtale med offer:

Hvem hadde samtalen: Dato:

Hva kom fram under samtalen:
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Informasjon registrert ved oppfelgingssamtale med offer:
Hvem hadde samtalen: Dato:
Hva kom fram under samtalen:

Informasjon registrert ved samtale med plagerne:

Hvem hadde samtalen: Dato:
Navn pa de involverte:

Hva kom fram:

Informasjon registrert ved gruppesamtale med plagerne:
Hvem hadde samtalen: Dato:
Navn pa de involverte:

Hva kom fram:

Avtale il’ll’lgétt: (eget skjema for avtale/kontrakt)

Kontakt med foresatte til offer:
Dato:

Kontakt med foresatte til mobber:
Dato:

Tiltak:

-23 .




Avtale/kontrakt i mobbesak

Avtale inngétt (dato).

For (navn):

Til stede/involverte parter:

I folge avtalen skal jeg/vi forplikte oss til.......

Tiltak:

Konsekvenser ved brudd pa avtale:

Underskrift elev: Underskrift foresatte:
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